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This study aims at investigating the views of teacher candidates on the educational
programmes at Agrt Ibrahim Cecen University’s Faculty of Education. To this end, the
questionnaires have been prepared by the researcher and they were revised by educational
experts. The data obtained by the questionnaires have been analyzed to find answers to the
research questions of the study. The findings have been discussed in the light of relevant
literature, and some practical and theoretical implications have been presented.
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Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmen

Adaylarinin Egitim Yetisekleri Konusuna iliskin Gériisleri
Bu ¢alismada; Agri Ibrahim Cecen Universitesi Egitim Faliiltesinde égrenim géren
agretmen adaylarmmin egitim yetigekleri konusundaki goriiglerini incelemeyi amaglamaktadir.
Hazirlanan anket formlari, bu konuda bilgisi olan elemanlarin gériisii alinarak bilgi islem
teknigine uygun hale getirilmistir. Anketlerden elde edilen veriler arastirmanmin amact
dogrultusunda ¢éziimlenmigstir. Arastirmanin bulgulari ilgili literatiir 1518inda tartisimis ve
bazi éneriler sunulmugtur.
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Giris

“Egitim oOrgiitimiiz, 6grenme durumlarmin diizenlenmesi anlamina gelen
yetiseklerin saglikli tasarimlanmasina yardimct olan fikirlerimizi sunabilmemiz adina
biitiin kanallar1 agik bulundurdugundan dolayi egitim ortamlarindan edindigimiz bilgileri
gelecek yasantimiz i¢in ¢ok degerli buluyorum” big¢imindeki madde zaviyesinden
bakildiginda; &gretmen adaylarinin egitim yonetimi orgiitiine fikirlerini saglkli bir
bi¢imde sunabilmelerinin degerli oldugunu; 6gretmen adaylarinin egitim ortamlarindan
edindikleri bilgileri yasamlarima uyarlamalarinin onlan giliglii kildigin1 sdylemek
miimkiindiir.
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“Egitim Orgiitiimiiz, her tiirlii yeniliklere kapiy1 actig1 i¢in, okuldaki sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili biitiin olusumlara saglikli bir zeminde ulasarak,
onlar1 rahat bir bi¢imde 6grenebilme olanagini elde edebiliyorum” seklindeki madde;
yeniliklere acik bir egitim 6rgiitiinde, 6gretmen adaylarinin, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
faaliyetlerle ilgili biitlin olugumlara saglik bir bigimde ulagsmalarinin miimkiin oldugunu
ortaya koymaktadir.(Taymaz, 2011)

“Egitim orgiitimiiz, hi¢ kimseyi o6tekilestirme eregini giitmedigi igin, farkli
goriislere sahip insanlara saygili davrandigi i¢in, alanlari farkli olan &gretim
elemanlarinin isbirligi yaparak ortaya koyduklar1 pratikleri gelisim seyrimiz agisindan
¢ok yararli buluyorum” bi¢imindeki madde agisindan bakildiginda; insanlari
otekilestirmeden, farkli goriislere saygi duyarak hareket etmenin egitim Orgiitiinde
yararli sonuglar ortaya koyacagin belirtmek miimkiindiir.

“Egitim orgiitimiiz, gerceklestirdigi yonetsel eylemlerin dogrulugundan emin
oldugu i¢in, bizlerin ydnetim siireclerinin isleyisi hakkinda fikir sahibi olmamizi
engellemek soyle dursun, bu siirecler hakkinda verimli bilgiler edinmemiz i¢in yogun
¢aba harcamasini degerli goriiyorum” seklindeki madde; 6gretmen adaylarinin yonetim
stireclerinin igleyisine katilmalarinin egitim orgiitiiniin dogru bir yolda oldugunun
karinesini olusturdugunu; siireg itibariyla egitim Orgitiiniin  yaptig1  islerin
dogrulugundan emin oldugunu vurgulamaktadir.(Taymaz, 2015)

“Egitim Orgiitimiiz, islevsel kazanimlar edinebilmemiz ig¢in gerekli olan
ortamlar1 yaratmak adina harcanmasi gereken maddi ve manevi bedelleri harcamaktan
¢ekinmedigi i¢in hem kigisel hem de mesleksel gelisimimiz adina kendimizi ¢ok sanslt
buluyoruz” bi¢imindeki madde zaviyesinden konuya bakildiginda; 6gretmen adaylarinin
bir takim kazanimlar elde edebilmeleri i¢in, onlarin yararlanabilecekleri saglikli
ortamlarin egitim yonetimi Orgiitii tarafindan yaratilmasinin biiyiik 6nem arz ettigi
anlagilmaktadir.

“Egitim Orgiitimiiz, glinlik yasamimizda saglikli iliskiler kurabilmemizi
olanakli kilma amacina matuf olarak, iliskide bulundugumuz insanlarla duygudaslik
yasayabilmemizi saglayan bir kimlik gelistirmemiz i¢in paha bicilmez bilgilerle bizleri
donatmaktan geri durmamaktadir” seklindeki madde; 6gretmen adaylarinin duygudaslhk
yasayabilecekleri insanlarla ortak bir kimlik olusturup davranmalarinin egitim orgiitiiniin
¢ag1 yakalayabilmesi agisindan ¢ok 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.(Kaya, 2015)

“Egitim orgiitimiiz, sorumluluk kavraminin O6nemini kavratarak, sorumlu
davrananlarimizin egitim-6gretim etkinliklerinden 6zgiirce yararlanip st diizey
beceriler gelistirmelerine izin verme noktasinda bonkorce davranmaktadir” seklindeki
madde; dgretmen adaylarimin tahkimli bir sorumluluk duygusuna sahip olmalarinin
saglanabilmesi adina egitim yonetimi orgiitiiniin onlara sorumluluk ifadesinin ulviligini
benimsetmek gerektigini dillendirmektedir.

“Egitim orgiitimiiz, yonetim bilgileriyle donanimli hale gelmemizi; egitim-
ogretim eksenli c¢aligmalarimizi  bilimsel igerikli yoOnetsel kavramlara gore
ylriitebilmemizi gergeklestirmemiz adina olaganiistii ¢aba sarf eder” bicimindeki madde
acisindan konuya bakildiginda; 6gretmen adaylarmin yonetim biliminin teorisiyle i¢li
dislt olmalarinin onlara bilimsel yontemlere gore diinyayr algilama sansini verecegi
anlasilmaktadir.(Kaya, 1993)



Agri ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakdiltesi Ogretmen Adaylarinin Egitim
Yetisekleri Konusuna iliskin Gorisleri

“Egitim Orgiitimiiz, Ogretmen adaylarimin farkli goriislere tahammiillii
olmalarini saglamak, farkli goriislerin zarar getirici bir durum degil, zenginlik getirici bir
durum oldugunun kavranmasini saglamak, farkli goriiglerin ortami giizellestiren farkl
cicekler gibi oldugu gercegini egemen kilmak icgin biitiin olanaklarmi seferber
etmektedir” bi¢cimindeki madde; 6gretmen adaylarinin katilmadiklar1 goriislere karst
tahammiil  gelistirmek icin  kendilerini  yetistirmeleri  gerekti§ine  vurgu
yapmaktadir.(Karakiitiik, 2018)

“Egitim orgiitimiiz, birlikten kuvvetin dogdugu fikrinden hareketle, birlik ve
beraberlik ruhu iginde, egitim yonetimi siirecinde bulunan biitiin paydaslarin, ortak
menfaatler ekseninde bir araya gelmelerini saglayip, ortak basartyr yakalamalarinin
miicadelesini vermektedir” seklindeki madde agisindan konuya bakildiginda; egitim
Orgiitiiniin, ortak amaclarin tirettigi ortak yararlari gecerli hale getirebilmesi i¢in yogun
bir ¢aba i¢inde olmas1 gerektigini gormek olanaklidir.

“Egitim Orgiitimiiz, ‘yonetimde iyi yetismis insanlar, etraflarinda gii¢lii olan
yardimcilarinin var olmasindan asla iirkmezler’ ilkesinden hareketle, kurumda ¢alisan
basarili insanlarin 6ne ¢ikmalarinin kiskanglik duygusuyla engellenmeyecegi tarzda bir
ortamin yaratilmasi i¢in ¢ok c¢irpinir” bi¢imindeki madde; iyi yetismis, donanimli
insanlardan ¢ekinmemek gerektigini; asil g¢ekinilmesi gereken insanlarin donanimli
olmayan insanlar oldugu gercegini dillendirmektedir.(Demirel, 2019)

“Egitim Orgiitimiiz, kurumda is yapan her insanin hata yapabilirliginin
kagimilmazligindan hareketle, hata yapmamak igin i3 yapmaktan kaginmanin
tehlikeliligine vurgu yaparak, is yapilirken ortaya c¢ikan hatalar1 gizlemek yerine, o
hatalart olgun bir davranisla iistlenmenin erdem oldugunu 6gretmektedir” seklindeki
madde agisindan bakildiginda; is yapan insanlarin hata yapma risklerinin her zaman var
olabilecegini; bunun normal bir durum oldugunu; hata yapa yapa hatasiz is yapma
imkaninin ortaya ¢ikarilabilecegini gérmek miimkiindiir.(Bursalioglu, 2015)

“Egitim Orgiitiimiiz, iglerin saglikli bir akis ¢izgisi i¢inde yapilabilmesi; yapilan
islerin diizen igerisinde verimli sonuglar verebilmesinin Oniiniin agilabilmesi adina,
Ogretmen adaylarina okuldaki hiyerarsik yapilanmayi ¢ok iyi kavratir” seklindeki
madde; egitim yonetimi Orgiitiinde hiyerarsik durumun saglikli bir zemine oturtulmasi
durumunda islerin verimli sonuglar doguracak bigimde gelisme kat edebilecegini ifade
etmektedir.(Bursalioglu, 2016)

“Egitim Orglitiimiiz, giizel motiflerin paylasildik¢a ¢ogalabilecegi gerceginden
hareketle, 6gretmen adaylarinin paylagimda bulunma marifetiyle birbirlerine giizellikler
agilayabilmelerini gerceklestirmek igin gerekli olan her tiirli destegi candan
vermektedir” bigimindeki madde zaviyesinden konuya bakildiginda; egitim yOnetimi
orgiitiinde herkese katki sunan giizel degerlerin paylasilmasinin basta 6gretmen adaylar1
olmak iizere biitlin paydaslara katki sunucu olacag1 anlasiimaktadir.(Basaran, 2004)

“Egitim orgiitlimiiz, orgiitli basariya gotiiren degerlerden birisinin orgiite hakim
olan ‘gliven duygusu’ oldugu gerceginden hareketle, ortaya konulan giiven verici
davranim kaliplarinin  sayesinde Ogretmen adaylarimin  kendilerini  giivende
hissetmelerini olanakli kilar” seklindeki madde; egitim ydnetimi Orgiitiinde bas taci
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kabul edilen giiven duygusunun getirecegi giizelliklerin dgretmen adaylarinin yani sira
herkesi kusatabilecegi gercegini ifade etmektedir.

“Egitim Orgiitimiiz, 6gretim elemanlarin1 motive ederek, oOrgiitte var olan
kazandirici sistemin sayesinde, 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarimi gelistirmek
icin, zevkle ¢aba, emek harcamalarini imkan dahiline sokmaktadir” bigimindeki madde
acisindan bakildiginda; egitim yonetimi oOrgiitinde motive edilmis olan 6gretim
elemanlarinin, 6gretmen adaylarina her tiirlii emegi harcamakta dncii olabileceklerini ve
bu konuda higbir fedakarliktan kaginmayacaklarini dile getiren gergegin dnemine vurgu
yapildig1 goriilmektedir.(Basaran, 2008)

“Egitim orgiitiimiiz, objektif 6l¢iitlere gére ortaya konulmus olan basarilar: 6n
plana ¢ikarip, o basarilarin herkesi kusatmasini saglayarak, 6gretmen adaylarmin bu
basar1 sarmalinda yasama dort elle sarilmalarini kaginilmaz kilmak i¢in getirimli vasatlar
yaratir” seklindeki madde zaviyesinden konuya bakildigi zaman; objektif 6l¢iitlere gore
ortaya konulmus olan basar1 grafiklerini temel alan egitim yOnetimi oOrgiitlerinin
O0gretmen adaylarina dnemli sunumlarda bulunabilecegi ortaya ¢ikmaktadir.

“Egitim Orgiitimiiz, 6gretmen adaylarinin var olan eksikliklerini gidermede
zorlanmamalar1 i¢in, onlarin danisman dgretmenlerle saglikli iliskiler gelistirebilmeleri
icin her tiirlii ortami yaratmak igin didinip durur” seklindeki madde; egitim ydnetimi
orgiitiindeki danigmanlik kurumunun son derece onemli oldugunu; bu isi yapmakla
yikimlii olan 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarina yol gostermede igtenlikli
davranmalarmnin gerekli oldugunu dillendirmektedir.(Adem, 1981)

“Egitim Orgiitlimiiz, teori ile uygulama arasindaki kopuklugu gidermenin elzem
bir durum oldugu gerg¢eginden hareketle Ogretmen adaylarinin toplumun gergek
sorunlariyla ylizlesmelerini saglamak igin her tiirlii imk&n1 harcamaktan geri durmaz”
bi¢cimindeki madde zaviyesinden bakildiginda; dogru olmalari durumunda bile pratige
dokiilmeyen teorilerin giinliik yasamda ¢ok da makbul kabul edilemedigini; teorilerin
mutlak surette pratiklerle sinanmasi gerektigini; 6gretmen adaylarinin edindikleri teorik
bilgileri toplumun gercek sorunlarina uyarlamalarinin degerli oldugunu goérmek
miimkiindiir.

“Egitim Orgiitiimiiz, orgiitte insanlart diglamanin ne kadar tehlikeli bir durum
oldugu gergegini bildigi i¢in, is yasaminda erkeksi alanlara daha ¢ok firsat ve imkan
verme gibi bir yanligin ig¢ine diismek yerine, kadin-erkek herkese ayni degeri vermeye
galigmaktadir” seklindeki madde; egitim yonetimi Orgiitiinde her tiirli 6tekilestirmenin
yanlis oldugunu; ozellikle kadin-erkek iligkilerinde bir tarafi diglamanin olumsuz
sonuglar dogurabilecegini; oOrgiite kattiklari artilar oraninda herkese deger vermek
gerektigini ortaya koymaktadir.

Metodoloji

Bu calismada; Agri Ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Boliimii'nde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin; Egitim Yetisekleri konusundaki bakis
acilarina iligkin bilgi toplama araci olarak kullanilan anket formlarinin kapsami
aragtirmanin amacina uygun olarak gelistirilmistir. Hazirlanan anket formlari, bu konuda
bilgisi olan elemanlarin goriisii alinarak bilgi islem teknigine uygun hale getirilmistir.
Bu cercevede hazirlanan deneme formlari, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Egitim
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Fakiiltesi’nde iki gruba uygulanmistir. Deneme sonuglarindan elde edilen bilgilere gore
bazi sorularin iglemedigi goriilmiistiir. Bir 6lgme aracinin amaca uygunluk derecesi olan
gegerliligin, bir lgme aracinin tutarlilik 6l¢iisii olan giivenilirligin saglanabilmesi igin
islemeyen sorular ¢ikarilarak anket formunun kapsam ve diizenine son bi¢im verilmistir.
Agr Ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Boliimii'nde egitim-6gretim
goren Ogretmen adaylarindan alinan anket formlarimin icerdigi bilgiler, arastirmanin
amaci dogrultusunda ¢oziimlenerek sonuca gidilmeye calisilmigtir. Sonuca gidilmeden
once anketteki bilgiler, arastirmaci tarafindan belirli tablolar bigiminde gelistirilmistir.
Bu tablolar, sonuca gidilmede kolaylastirici bir rol oynamustir. Ankete katilanlardan Agri
Ibrahim Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Béliimii'nde egitim-6gretim goren
ogretmen adaylarinin; Egitim Yetisekleri konusundaki bakis agilarina iligkin bilgilerinin
dogruluk derecelerini “Hi¢ Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Katiltyorum”, “Tamamen Katiltyorum” olarak belirtmeleri istenmistir. Bu derecelere
sirast ile 1, 2, 3, 4 ve 5 puan verilmistir. Bu yolla dogruluk dereceleri yiizdelerle ifade
edilmistir.

Arastirmanin evrenini Agri ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Boliimii'nde egitim-6gretim gdéren Ogretmen adaylart olusturmaktadir. Evrenin
saptanmasinda Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Béliimii'nde
egitim-6gretim goren dgretmen adaylarmin kurum listeleri esas alinmistir. Ogretmen
adaylariin ¢ok biiyiik bir cogunluguna ulagsmak temel kabul edildiginden, 6rneklemenin
evrene benzesik oldugunu ifade etmek olanaklidir. Arastirmada Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Boliimii'nde egitim-6gretim goren Ogretmen
adaylarindan 62 kisilik bir grupla ¢alisilmistir. Ornekleme, Agri Ibrahim Cegen
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Boliimii'nde egitim-6gretim goren Ogretmen
adaylarimin alinma eregi giidiilmiis olup ve bu erek biiyiikk oranda saglanmistir. Ayrica
aragtirmanin yiizdeleri alinirken, sayilarin kiisuratlar1 ifade edilmekten sakinilmustir.
Yiizde yiiz (% 100) oranma ulasilmada eksiklik olan tablolar varsa veya “Istendik”
secenekler olarak kabul edilen “Kismen Katiliyorum”, “Katiliyorum” ile “Tamamen
Katiliyorum” seceneklerinin toplaminda bir eksiklik varsa, bu durumun nedeni, séz
konusu kiisuratlari ifade etmekten sakinmis olma durumundan kaynaklanan eksikliktir.

Anketi 62 kisilik grubun hepsi yanitlamistir. Gegersiz sayilan higbir anket s6z
konusu degildir. Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Boliimii'nde
egitim-6gretim goren Ogretmen adaylarmin tamamina yakinina anket uygulanmistir.
Ogretmen adaylarinin anket formlarmni usuliine uygun olarak doldurup arastirmaciya
vermeleri istenmistir.

Bulgular

Bu boliimde, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Bolimii'nde egitim-6gretim gdren Ogretmen adaylariin; Egitim  Yetisekleri
konusundaki bakis acilari tablolar yardimiyla verilmistir. Ogretmen adaylarinin, Egitim
Yetisekleri konusundaki bakis agilari tespit edilirken, bu konudaki goriislerini “Hig
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Tamamen
Katiliyorum” olarak belirtmeleri istenmistir. Yukarida da belirtildigi gibi bu bilgilerin
dogruluk derecelerine sirast ile 1, 2, 3, 4 ve 5 puan verilmistir.
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Arastirmada “Kismen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Tamamen Katiliyorum”
secenekleri “Istendik” oranda katilmay1 ifade eden segenekler olarak kabul edilmistir.

Sonuclar

1.  “Egitim orgiitimiiz, 6grenme durumlariin diizenlenmesi anlamina gelen
yetiseklerin saglikli tasarimlanmasina yardimci olan fikirlerimizi sunabilmemiz adina
biitiin kanallar1 agik bulundurdugundan dolay1 egitim ortamlarindan edindigimiz bilgileri
gelecek yasantimiz ig¢in ¢ok degerli buluyorum.” bigimindeki maddeye &gretmen
adaylarmin % (yiizde) 90°1 (56 kisi) istendik oranda katildigini belirtmistir.

2. “Egitim orgitiimiiz, her tiirli yeniliklere kapiyr agtig1 i¢in, okuldaki
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili biitiin olusumlara saglikli bir zeminde
ulasarak, onlar1 rahat bir bicimde 6grenebilme olanagini elde edebiliyorum.” bigimindeki
maddeye 6gretmen adaylariin % (yiizde) 56’s1 (35 kisi) istendik oranda katildigini
belirtmistir.

3. “Egitim Orgiitimiiz, hi¢ kimseyi oOtekilestirme eregini giitmedigi i¢in,
farkli goriislere sahip insanlara saygili davrandigi icin, alanlar1 farkli olan 6gretim
elemanlarinin isbirligi yaparak ortaya koyduklar1 pratikleri gelisim seyrimiz agisindan
¢ok yararli buluyorum.” bigimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde) 64’1 (40
kisi) istendik oranda katildigini belirtmistir.

4, “Egitim orgiitiimiiz, gergeklestirdigi yonetsel eylemlerin dogrulugundan
emin oldugu i¢in, bizlerin yonetim siireclerinin isleyisi hakkinda fikir sahibi olmamizi
engellemek soyle dursun, bu siirecler hakkinda verimli bilgiler edinmemiz i¢in yogun
¢aba harcamasini degerli goriiyorum.” bigimindeki maddeye 6gretmen adaylariin %
(ylizde) 77’si (48 kisi) istendik oranda katildigini belirtmistir.

5. “Egitim Orgiitiimiiz, islevsel kazanimlar edinebilmemiz i¢in gerekli olan
ortamlar1 yaratmak adina harcanmasi gereken maddi ve manevi bedelleri harcamaktan
¢ekinmedigi icin hem kigisel hem de mesleksel gelisimimiz adina kendimizi ¢ok sanslt
buluyoruz.” bi¢imindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde) 51°1 (32 kisi) istendik
oranda katildigin1 belirtmistir.

6. “Egitim orgiitimiiz, giinliik yasamimizda saglikli iligkiler kurabilmemizi
olanakli kilma amacma matuf olarak, iliskide bulundugumuz insanlarla duygudaslik
yasayabilmemizi saglayan bir kimlik gelistirmemiz i¢in paha bicilmez bilgilerle bizleri
donatmaktan geri durmamaktadir.” bi¢imindeki maddeye Ogretmen adaylarmin %
(ylizde) 4371 (27 kisi) istendik oranda katildigini belirtmistir.

7. “Egitim oOrgiitimiiz, sorumluluk kavraminin Onemini kavratarak,
sorumlu davrananlarimizin egitim-6gretim etkinliklerinden 6zgiirce yararlanip iist diizey
beceriler gelistirmelerine izin verme noktasinda bonkorce davranmaktadir.” bigimindeki
maddeye 6gretmen adaylarinin % (ylizde) 56’s1 (35 kisi) istendik oranda katildigini
belirtmigtir.

8. “Egitim Orglitiimiiz, yonetim bilgileriyle donanimli hale gelmemizi;
egitim-6gretim eksenli caligmalarimizi bilimsel icerikli yoOnetsel kavramlara gore
ylriitebilmemizi gerceklestirmemiz adina olaganiistii ¢aba sarf eder.” big¢imindeki
maddeye Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 46’s1 (29 kisi) istendik oranda katildigim
belirtmistir.
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9. “Egitim orgiitlimiiz, 6gretmen adaylarinin farkli goriislere tahammiilli
olmalarini saglamak, farkli gériiglerin zarar getirici bir durum degil, zenginlik getirici bir
durum oldugunun kavranmasini saglamak, farkli goriislerin ortamu giizellestiren farkl
cigekler gibi oldugu gercegini egemen kilmak igin biitlin olanaklarini seferber
etmektedir.” bicimindeki maddeye Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 46’s1 (29 kisi)
istendik oranda katildigin1 belirtmistir.

10. “Egitim Orgiitimiiz, birlikten kuvvetin dogdugu fikrinden hareketle,
birlik ve beraberlik ruhu i¢inde, egitim yonetimi siirecinde bulunan biitiin paydaslarin,
ortak menfaatler ekseninde bir araya gelmelerini saglayip, ortak basarty1 yakalamalarinin
miicadelesini vermektedir.” bigimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (ylizde) 59°u
(37 kisi) istendik oranda katildigini belirtmistir.

11. “Egitim orgiitimiiz, ‘yonetimde iyi yetismis insanlar, etraflarinda gii¢li
olan yardimcilarinin var olmasindan asla iirkmezler’ ilkesinden hareketle, kurumda
calisan bagarili insanlarin 6ne ¢ikmalarimin kiskanglik duygusuyla engellenmeyecegi
tarzda bir ortamin yaratilmasi igin ¢ok c¢irpmir.” bigimindeki maddeye &gretmen
adaylarinin % (yiizde) 54’1 (34 kisi) istendik oranda katildigin1 belirtmistir.

12, “Egitim orgiitiimiiz, kurumda is yapan her insanin hata yapabilirliginin
kacinilmazligindan hareketle, hata yapmamak i¢in i3 yapmaktan kaginmanin
tehlikeliligine vurgu yaparak, is yapilirken ortaya ¢ikan hatalar1 gizlemek yerine, o
hatalar1 olgun bir davranisla iistlenmenin erdem oldugunu 6gretmektedir.” bigimindeki
maddeye 6gretmen adaylarinin % (yilizde) 69’u (43 kisi) istendik oranda katildigini
belirtmistir.

13. “Egitim Orgiitiimiiz, islerin saglikli bir akis ¢izgisi i¢inde yapilabilmesi;
yapilan islerin diizen igerisinde verimli sonuglar verebilmesinin Oniiniin agilabilmesi
adina, Ogretmen adaylarina okuldaki hiyerarsik yapilanmayr c¢ok iyi kavratir.”
bicimindeki maddeye dgretmen adaylarinin % (ylizde) 79°u (49 kisi) istendik oranda
katildigin1 belirtmistir.

14. “Egitim Orgitimiiz, gilizel motiflerin paylasildikca ¢ogalabilecegi
gerceginden hareketle, Ogretmen adaylarinin paylasimda bulunma marifetiyle
birbirlerine giizellikler asilayabilmelerini ger¢eklestirmek icin gerekli olan her tiirli
destegi candan vermektedir.” bicimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (ytlizde) 58’1
(36 kisi) istendik oranda katildigini belirtmistir.

15. “Egitim orgiitimiiz, 6rgiitii basariya gotiiren degerlerden birisinin 6rgiite
hakim olan ‘giiven duygusu’ oldugu gerc¢eginden hareketle, ortaya konulan giiven verici
davranim kaliplarinin  sayesinde Ogretmen adaylarinin  kendilerini  giivende
hissetmelerini olanakli kilar.” bi¢gimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde)
61°1 (38 kisi) istendik oranda katildigin1 belirtmistir.

16. “Egitim rgiitiimiiz, 6gretim elemanlarini motive ederek, drgiitte var olan
kazandirici sistemin sayesinde, 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarini gelistirmek
icin, zevkle c¢aba, emek harcamalarmi imkan dahiline sokmaktadir.” bi¢imindeki
maddeye Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 59°u (37 kisi) istendik oranda katildigini
belirtmistir.

17. “Egitim orgiitimiiz, objektif Olgiitlere gore ortaya konulmus olan
basarilart 6n plana ¢ikarip, o basarilarin herkesi kusatmasini saglayarak, 6gretmen
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adaylarinin bu bagar1 sarmalinda yasama dort elle sarilmalarimi1 kaginilmaz kilmak igin
getirimli vasatlar yaratir.” bigimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde) 71’u
(44 kisi) istendik oranda katildigini belirtmistir.

18. “Egitim orgiitiimiiz, 6gretmen adaylarinin var olan eksikliklerini
gidermede zorlanmamalari i¢in, onlarin danisman &gretmenlerle saglikli iliskiler
gelistirebilmeleri i¢in her tirlii ortami yaratmak i¢in didinip durur.” bi¢imindeki
maddeye Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 45’1 (28 kisi) istendik oranda katildigini
belirtmistir.

19. “Egitim Orgiitiimiiz, teori ile uygulama arasindaki kopuklugu gidermenin
elzem bir durum oldugu gergeginden hareketle 6gretmen adaylarinin toplumun gercek
sorunlariyla yiizlesmelerini saglamak i¢in her tiirli imkani harcamaktan geri durmaz.”
bi¢gimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde) 46’1 (29 kisi) istendik oranda
katildigin1 belirtmistir.

20. “Egitim Orgiitimiiz, 6rgiitte insanlar1 diglamanin ne kadar tehlikeli bir
durum oldugu gergegini bildigi i¢in, is yasaminda erkeksi alanlara daha ¢ok firsat ve
imkén verme gibi bir yanligin i¢ine diismek yerine, kadin-erkek herkese ayni degeri
vermeye ¢alismaktadir.” bigimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde) 67°si (42
kisi) istendik oranda katildigini belirtmistir.

Oneriler

1. “Egitim Orgiitimiiz, 6grenme durumlarinin diizenlenmesi anlamina
gelen yetiseklerin saglikli tasarimlanmasina yardimei olan fikirlerimizi sunabilmemiz
adma biitiin kanallar1 agik bulundurdugundan dolay1 egitim ortamlarindan edindigimiz
bilgileri gelecek yasantimiz i¢in ¢ok degerli buluyorum.” bigimindeki maddeye
O0gretmen adaylarinin % (yiizde) 90’1 (56 kisi) istendik oranda katildiklarini
belirttiklerine gore; egitim Orgiitii, egitim ortamini gelecege bireyler hazirlayacak sekilde
ayarlamalidir.

2. “Egitim Orgiitiimiiz, her tiirli yeniliklere kapiyr actigi igin, okuldaki
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili biitiin olusumlara saglikli bir zeminde
ulasarak, onlar1 rahat bir bigimde 6grenebilme olanagini elde edebiliyorum.” bigimindeki
maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde) 56’s1 (35 kisi) istendik oranda katildiklarini
belirttiklerine gore; egitim orgiiti, kiiltiirel faaliyetler yoluyla bireyleri 6grenmeye tesvik
etmelidir.

3. “Egitim Orgiitiimiiz, hi¢ kimseyi otekilestirme eregini gilitmedigi i¢in,
farkli goriislere sahip insanlara saygilt davrandifi i¢in, alanlart farkli olan 6gretim
elemanlarinin igbirligi yaparak ortaya koyduklari pratikleri gelisim seyrimiz agisindan
¢ok yararli buluyorum.” bigimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde) 64’1 (40
kisi) istendik oranda katildiklarini belirttiklerine gore; egitim Orgiitii, alanlar1 farkli olan
Ogretim elemanlarinin isbirligini saglamalidir.

4. “Egitim orgiitiimiiz, gergeklestirdigi yonetsel eylemlerin dogrulugundan
emin oldugu i¢in, bizlerin yonetim siireclerinin isleyisi hakkinda fikir sahibi olmamizi
engellemek soyle dursun, bu siirecler hakkinda verimli bilgiler edinmemiz i¢in yogun
¢aba harcamasini degerli goriiyorum.” bigimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin %
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(ylizde) 77’si (48 kisi) istendik oranda katildiklarini belirttiklerine gore; egitim orgiitii,
bireyleri yonetim siire¢leri konusunda bilgilendirmelidir.

5. “Egitim orglitiimiiz, islevsel kazanimlar edinebilmemiz i¢in gerekli olan
ortamlar1 yaratmak adina harcanmasi gereken maddi ve manevi bedelleri harcamaktan
¢ekinmedigi i¢cin hem kigisel hem de mesleksel gelisimimiz adina kendimizi ¢ok sanslt
buluyoruz.” bigimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde) 51’1 (32 kisi) istendik
oranda katildiklarini belirttiklerine gore; egitim orgiitii, mesleksel gelisim i¢in maddi-
manevi bedeller 6demekten ¢cekinmemelidir.

6. “Egitim Orgiitimiiz, giinliik yasamimizda saglikli iligkiler kurabilmemizi
olanakli kilma amacina matuf olarak, iligkide bulundugumuz insanlarla duygudaglik
yagayabilmemizi saglayan bir kimlik gelistirmemiz i¢in paha bigilmez bilgilerle bizleri
donatmaktan geri durmamaktadir.” bi¢cimindeki maddeye Ogretmen adaylarinin %
(ylizde) 43’1 (27 kisi) istendik oranda katildiklarini belirttiklerine gore; egitim Orgiiti,
bireylerin iligkilerinde duygudaslik yasayabilmeleri igin gerekli bilgilendirmeyi
yapmalidir.

7. “Egitim oOrgiitiimiiz, sorumluluk kavraminin Onemini kavratarak,
sorumlu davrananlarimizin egitim-6gretim etkinliklerinden 6zgiirce yararlanip st diizey
beceriler gelistirmelerine izin verme noktasinda bonkorce davranmaktadir.” bigimindeki
maddeye 6gretmen adaylarinin % (ytizde) 56’s1 (35 kisi) istendik oranda katildiklarini
belirttiklerine gore; egitim Orgiiti, bireylere sorumluluk kavraminin 6nemini
kavratmalidir.

8. “Egitim Orglitiimiiz, yonetim bilgileriyle donanimli hale gelmemizi;
egitim-0gretim eksenli calismalarimizi bilimsel igerikli yonetsel kavramlara gore
ylriitebilmemizi gergeklestirmemiz adina olaganiistii ¢aba sarf eder.” bi¢imindeki
maddeye dgretmen adaylarinin % (yiizde) 46°s1 (29 kisi) istendik oranda katildiklarini
belirttiklerine gére; egitim Orgiitii, bireyleri egitim yonetimi bilgileriyle donatmalidir.

9. “Egitim Orgilitiimiiz, 6gretmen adaylarinin farkli goriislere tahammiillii
olmalarini saglamak, farkli goriislerin zarar getirici bir durum degil, zenginlik getirici bir
durum oldugunun kavranmasini saglamak, farkli goriislerin ortamu giizellestiren farkl
cigekler gibi oldugu gercegini egemen kilmak igin biitlin olanaklarini seferber
etmektedir.” bi¢cimindeki maddeye Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 46’s1 (29 kisi)
istendik oranda katildiklarint belirttiklerine gore; egitim Orgiitii, bireylerin farkl
goriislere tahammiilli olmalarini saglamalidir.

10. “Egitim Orgiitimiiz, birlikten kuvvetin dogdugu fikrinden hareketle,
birlik ve beraberlik ruhu i¢inde, egitim yonetimi siirecinde bulunan biitiin paydaslarin,
ortak menfaatler ekseninde bir araya gelmelerini saglayip, ortak basariy1 yakalamalarinin
miicadelesini vermektedir.” bigimindeki maddeye dgretmen adaylarinin % (ylizde) 59°u
(37 kisi) istendik oranda katildiklarini belirttiklerine gore; egitim Orgiitii, ortak basariy1
yakalamak i¢in miicadele etmelidir.

11. “Egitim Orgiitiimiiz, ‘yonetimde iyi yetismis insanlar, etraflarinda giiclii
olan yardimcilarmin var olmasindan asla lirkmezler’ ilkesinden hareketle, kurumda
calisan basarili insanlarin 6ne c¢ikmalarinin kiskanglik duygusuyla engellenmeyecegi
tarzda bir ortamin yaratilmasi i¢in ¢ok cirpinir.” bigimindeki maddeye Ogretmen
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adaylarinin % (ytlizde) 54’1 (34 kisi) istendik oranda katildiklarini belirttiklerine gore;
egitim Orgiitii, bagarili insanlarin 6ne ¢ikmalarinin zeminini hazirlamalidir.

12. “Egitim Orgiitiimiiz, kurumda is yapan her insanin hata yapabilirliginin
kagmnilmazligindan hareketle, hata yapmamak i¢in is yapmaktan kagmmanin
tehlikeliligine vurgu yaparak, is yapilirken ortaya ¢ikan hatalar1 gizlemek yerine, o
hatalar1 olgun bir davranisla iistlenmenin erdem oldugunu dgretmektedir.” bigimindeki
maddeye 6gretmen adaylarinin % (ylizde) 69’u (43 kisi) istendik oranda katildiklarini
belirttiklerine gore; egitim Orgiitil, is yapanin hata yapma ihtimalinin de olacag: ger¢egini
bireylere dgretmelidir.

13. “Egitim orgiitiimilz, islerin saglikli bir akis ¢izgisi i¢inde yapilabilmesi;
yapilan islerin diizen igerisinde verimli sonuglar verebilmesinin Oniiniin agilabilmesi
adina, Ogretmen adaylarina okuldaki hiyerarsik yapilanmayi ¢ok iyi kavratir.”
bigimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (ylizde) 79°u (49 kisi) istendik oranda
katildiklarini belirttiklerine gore; egitim Orgiitii, diizenin saglanabilmesi i¢in bireylerin
hiyerarsiyi 6grenmelerini olanakli kilmalidir.

14, “Egitim orgilitiimiiz, giizel motiflerin paylasildikga c¢ogalabilecegi
gergeginden hareketle, Ogretmen adaylarimin paylasimda bulunma marifetiyle
birbirlerine giizellikler asilayabilmelerini gergeklestirmek i¢in gerekli olan her tiirli
destegi candan vermektedir.” bicimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (yilizde) 58’1
(36 kisi) istendik oranda katildiklarimi belirttiklerine gore; egitim orgiitii, bireylerin
paylasimda bulunmalariin yararliligini agilamalidir.

15. “Egitim orgiitimiiz, orgiitli bagartya gotiiren degerlerden birisinin orgiite
hakim olan ‘giiven duygusu’ oldugu gerceginden hareketle, ortaya konulan giiven verici
davranim kaliplarinin  sayesinde Ogretmen adaylarinin  kendilerini  giivende
hissetmelerini olanakli kilar.” bigimindeki maddeye dgretmen adaylarimin % (ylizde)
61°1 (38 kisi) istendik oranda katildiklarint belirttiklerine gore; egitim orgiitii, giiven
duygusunun dénemliligi konusunda bireyleri bilin¢lendirmelidir.

16. “Egitim Srgiitiimiiz, 6gretim elemanlarini motive ederek, drgiitte var olan
kazandirici sistemin sayesinde, 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarini gelistirmek
i¢cin, zevkle caba, emek harcamalarin1 imkan dahiline sokmaktadir.” bigimindeki
maddeye 6gretmen adaylarinin % (ylizde) 59’u (37 kisi) istendik oranda katildiklarini
belirttiklerine gore; egitim orgiitli, motivasyonun giiciiyle bireyleri yetistirmenin zevkli
bir is olacagini dillendirmelidir.

17. “Egitim Orgilitimiiz, objektif Olciitlere gore ortaya konulmus olan
basarilart 6n plana g¢ikarip, o basarilarin herkesi kusatmasini saglayarak, 6gretmen
adaylarinin bu basari sarmalinda yasama dort elle sarilmalarini kagimilmaz kilmak igin
getirimli vasatlar yaratir.” bi¢gimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (ylizde) 71°u
(44 kisi) istendik oranda katildiklarini belirttiklerine gore; egitim orgiitii, bireylerin
hayata simsiki sarilabilmeleri i¢in gerekli ortamlar1 yaratmalidir.

18. “Egitim Orgiitiimiiz, O0gretmen adaylarinin var olan eksikliklerini
gidermede zorlanmamalar1 i¢in, onlarin damigman Ogretmenlerle saglikli iliskiler
gelistirebilmeleri i¢in her tlirlii ortami yaratmak icin didinip durur.” bi¢imindeki
maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde) 45’1 (28 kisi) istendik oranda katildiklarini
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belirttiklerine gore; egitim Orgiitill, 6gretmen adaylarinin danisman 6gretim elemanlariyla
saglikli iliskiler kurmalarint saglamalidir.

19. “Egitim Orgiitiimiiz, teori ile uygulama arasindaki kopuklugu gidermenin
elzem bir durum oldugu gergeginden hareketle 6gretmen adaylarinin toplumun gergek
sorunlariyla yiizlesmelerini saglamak i¢in her tiirli imkani harcamaktan geri durmaz.”
bi¢cimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde) 46’1 (29 kisi) istendik oranda
katildiklarini belirttiklerine gore; egitim oOrgiitii, 6gretmen adaylarimin toplumun gergek
sorunlariyla ytlizlesmelerini olanakli kilmalidir.

20. “Egitim Orgiitimiiz, 6rgiitte insanlar1 diglamanin ne kadar tehlikeli bir
durum oldugu gergegini bildigi i¢in, is yasaminda erkeksi alanlara daha ¢ok firsat ve
imkén verme gibi bir yanlisin i¢ine diismek yerine, kadin-erkek herkese ayni degeri
vermeye ¢alismaktadir.” bigimindeki maddeye 6gretmen adaylarinin % (yiizde) 67’si (42
kigi) istendik oranda katildiklarini belirttiklerine gore; egitim orgiitii, kadin-erkek
herkese ayn1 degeri vermeyi basarmalidir.
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TABLOLAR:
TABLO-1:

Egitim oOrgiitlimiiz, 6grenme durumlarinin diizenlenmesi anlamia gelen yetiseklerin saglikli
tasarimlanmasina yardimci olan fikirlerimizi sunabilmemiz admna biitiin kanallart acgik
bulundurdugundan dolay: egitim ortamlarindan edindigimiz bilgileri gelecek yasantimiz i¢in ¢ok
degerli buluyorum.

Maddel
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid  Hi¢ Katilmiyorum 2 3,2 3,2 3,2
Katilmiyorum 4 6,5 6,5 9,7
Kismen Katiliyorum 13 21,0 21,0 30,6
Katiliyorum 26 41,9 41,9 72,6
Tamamen Katilryorum 17 27,4 27,4 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-1de goriildiigi gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 2, “Katilmiyorum”
diyen 4, “Kismen Katiliyorum” diyen 13, “Katiliyorum” diyen 26, “Tamamen Katiliyorum” diyen 17
kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 90’1 (56 kisi) istendik oranda maddeye katildigini
belirtmistir.

TABLO-2:

Egitim Orgiitimiiz, her tiirlii yeniliklere kapry1 actig1 igin, okuldaki sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
faaliyetlerle ilgili biitiin olusumlara saglikli bir zeminde ulasarak, onlar1 rahat bir bigimde 6grenebilme
olanagin elde edebiliyorum.

Madde2
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid  Hig¢ Katilmiyorum 8 12,9 12,9 12,9
Katilmiyorum 19 30,6 30,6 43,5
Kismen Katiliyorum 19 30,6 30,6 74,2
Katiliyorum 15 24,2 24,2 98,4
Tamamen Katiltyorum 1 1,6 1,6 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-2de goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 8, “Katilmiyorum”
diyen 19, “Kismen Katiliyorum” diyen 19, “Katiliyorum” diyen 15, “Tamamen Katiliyorum” diyen 1
kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 56’s1 (35 kisi) istendik oranda maddeye katildigini
belirtmigtir.

TABLO-3:

Egitim orgiitimiiz, hi¢ kimseyi 6tekilestirme eregini giitmedigi icin, farkli goriislere sahip insanlara
saygili davrandig1 i¢in, alanlar1 farkli olan dgretim elemanlarinin igbirligi yaparak ortaya koyduklari
pratikleri gelisim seyrimiz agisindan ¢ok yararl buluyorum.

Madde3
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
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Valid  Hi¢ Katilmiyorum 8 12,9 12,9 12,9

Katilmiyorum 14 22,6 22,6 35,5
Kismen Katiliyorum 14 22,6 22,6 58,1
Katiliyorum 17 27,4 27,4 85,5
Tamamen Katiliyorum 9 145 14,5 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-3de goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 8, “Katilmiyorum”
diyen 14, “Kismen Katiliyorum” diyen 14, “Katiliyorum” diyen 17, “Tamamen Katiltyorum” diyen 9
kisidir. Ogretmen adaylarmin % (yiizde) 64’ii (40 kisi) istendik oranda maddeye katildigini
belirtmistir.

TABLO-4:

Egitim orgiitimiiz, gerceklestirdigi yonetsel eylemlerin dogrulugundan emin oldugu igin, bizlerin
yonetim siirelerinin igleyisi hakkinda fikir sahibi olmamizi engellemek séyle dursun, bu siiregler
hakkinda verimli bilgiler edinmemiz i¢in yogun ¢aba harcamasini degerli goriiyorum.

Madde4
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid  Hig¢ Katilmiyorum 7 11,3 11,3 11,3
Katilmiyorum 7 11,3 11,3 22,6
Kismen Katiliyorum 18 29,0 29,0 51,6
Katiliyorum 17 27,4 27,4 79,0
Tamamen Katilryorum 13 21,0 21,0 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-4’te goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 7, “Katilmiyorum”
diyen 7, “Kismen Katiliyorum” diyen 18, “Katiliyorum” diyen 17, “Tamamen Katiliyorum” diyen 13
kisidir. Ogretmen adaylarmin % (yiizde) 77’si (48 kisi) istendik oranda maddeye katildigini
belirtmistir.

TABLO-5:

Egitim Orgiitiimiiz, islevsel kazanimlar edinebilmemiz igin gerekli olan ortamlar1 yaratmak adina
harcanmasi gereken maddi ve manevi bedelleri harcamaktan ¢ekinmedigi i¢in hem kisisel hem de
mesleksel gelisimimiz adina kendimizi ¢ok sansl buluyoruz.

Madde5
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid Hig¢ Katilmiyorum 9 14,5 14,5 14,5
Katilmiyorum 21 33,9 33,9 48,4
Kismen Katiliyorum 16 25,8 25,8 74,2
Katiliyorum 9 14,5 14,5 88,7
Tamamen Katiliyorum 7 11,3 11,3 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-5te goriildiigi gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 9, “Katilmiyorum”
diyen 21, “Kismen Katiliyorum” diyen 16, “Katiliyorum” diyen 9, “Tamamen Katiliyorum” diyen 7
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kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 51°i (32 kisi) istendik oranda maddeye katildigini
belirtmistir.

TABLO-6:

Egitim orgiitlimiiz, giinliik yasamimizda saglikli iligkiler kurabilmemizi olanakli kilma amacina matuf
olarak, iliskide bulundugumuz insanlarla duygudaslik yasayabilmemizi saglayan bir kimlik
gelistirmemiz i¢in paha bigilmez bilgilerle bizleri donatmaktan geri durmamaktadir.

Madde6
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid  Hi¢ Katilmiyorum 13 21,0 21,0 21,0
Katilmiyorum 22 35,5 35,5 56,5
Kismen Katiliyorum 16 25,8 25,8 82,3
Katiliyorum 10 16,1 16,1 98,4
Tamamen Katilryorum 1 1,6 1,6 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-6’da goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 13, “Katilmiyorum”
diyen 22, “Kismen Katiliyorum” diyen 16, “Katiliyorum” diyen 10, “Tamamen Katiliyorum” diyen 1
kisidir. Ogretmen adaylarmin % (yiizde) 43’ii (27 kisi) istendik oranda maddeye katildigini
belirtmistir.

TABLO-7:

Egitim Orgiitiimiiz, sorumluluk kavraminin 6nemini kavratarak, sorumlu davrananlarimizin egitim-
ogretim etkinliklerinden 6zglirce yararlanip iist diizey beceriler gelistirmelerine izin verme noktasinda
bonkorce davranmaktadir.

Madde7
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid  Hig¢ Katilmiyorum 10 16,1 16,1 16,1
Katilmiyorum 17 27,4 27,4 43,5
Kismen Katiliyorum 19 30,6 30,6 74,2
Katiliyorum 15 24,2 24,2 98,4
Tamamen Katiltyorum 1 1,6 1,6 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-7"da goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 13, “Katilmiyorum”
diyen 22, “Kismen Katiliyorum” diyen 16, “Katiliyorum” diyen 10, “Tamamen Katiliyorum” diyen 1
kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 56’s1 (35 kisi) istendik oranda maddeye katildigini
belirtmigtir.

TABLO-8:

Egitim Orglitiimiiz, yonetim bilgileriyle donanimli hale gelmemizi; egitim-6gretim eksenli
caligmalarimizi bilimsel igerikli yonetsel kavramlara gore yliriitebilmemizi gergeklestirmemiz adina
olaganiistii ¢caba sarf eder.

Madde8
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent

14



Valid Hig¢ Katilmiyorum 15 24,2 24,2 242

Katilmiyorum 18 29,0 29,0 53,2
Kismen Katiliyorum 19 30,6 30,6 83,9
Katiliyorum 9 14,5 14,5 98,4
Tamamen Katiliyorum 1 1,6 1,6 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-8"de goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 15, “Katilmiyorum”
diyen 18, “Kismen Katiliyorum” diyen 19, “Katiliyorum” diyen 9, “Tamamen Katiltyorum” diyen 1
kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 46’s1 (29 kisi) istendik oranda maddeye katildigini
belirtmistir.

TABLO-9:

Egitim Orgilitlimiiz, 6gretmen adaylarinin farkli goriislere tahammiillii olmalarin1 saglamak, farkli
goriislerin zarar getirici bir durum degil, zenginlik getirici bir durum oldugunun kavranmasin
saglamak, farkli goriiglerin ortamu giizellestiren farkli ¢icekler gibi oldugu gergegini egemen kilmak
i¢in biitlin olanaklarint seferber etmektedir.

Madde9
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid Hig¢ Katilmiyorum 17 27,4 27,4 27,4
Katilmiyorum 16 25,8 25,8 53,2
Kismen Katiliyorum 15 24,2 24,2 77,4
Katiliyorum 10 16,1 16,1 93,5
Tamamen Katilryorum 4 6,5 6,5 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-9’da goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 17, “Katilmiyorum”
diyen 16, “Kismen Katiliyorum” diyen 15, “Katiliyorum” diyen 10, “Tamamen Katiliyorum” diyen 4
kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 46’s1 (29 kisi) istendik oranda maddeye katildigini
belirtmistir.

TABLO-10:

Egitim orgiitiimiiz, birlikten kuvvetin dogdugu fikrinden hareketle, birlik ve beraberlik ruhu iginde,
egitim yOnetimi siirecinde bulunan biitiin paydaslarin, ortak menfaatler ekseninde bir araya
gelmelerini saglayip, ortak basarty1 yakalamalarinin miicadelesini vermektedir.

Madde10
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid Hig¢ Katilmiyorum 8 12,9 12,9 12,9
Katilmiyorum 17 27,4 27,4 40,3
Kismen Katiliyorum 23 37,1 37,1 77,4
Katiliyorum 12 19,4 19,4 96,8
Tamamen Katiltyorum 2 3,2 3,2 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-10’da goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 8, “Katilmiyorum”
diyen 17, “Kismen Katiliyorum” diyen 23, “Katiliyorum” diyen 12, “Tamamen Katiliyorum” diyen 2
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kisidir. Ogretmen adaylarmin % (yiizde) 59’u (37 kisi) istendik oranda maddeye katildigimi
belirtmistir.

TABLO-11:

Egitim oOrgiitimiiz, ‘yonetimde iyi yetismis insanlar, etraflarinda gii¢lii olan yardimcilarmin var
olmasindan asla tirkmezler’ ilkesinden hareketle, kurumda ¢alisan basarili insanlarin 6ne ¢ikmalarinin
kiskanglik duygusuyla engellenmeyecegi tarzda bir ortamin yaratilmasi igin ¢ok ¢irpinir.

Maddell
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid  Hi¢ Katilmiyorum 12 19,4 19,4 19,4
Katilmiyorum 16 25,8 25,8 45,2
Kismen Katiliyorum 17 27,4 27,4 72,6
Katiliyorum 14 22,6 22,6 95,2
Tamamen Katilryorum 3 4.8 4.8 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-11’de goriildiigii gibi; ogretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 12,
“Katilmiyorum” diyen 16, “Kismen Katiliyorum” diyen 17, “Katiliyorum” diyen 14, “Tamamen
Katiliyorum” diyen 3 kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 54’1 (34 kisi) istendik oranda maddeye
katildigin1 belirtmistir.

TABLO-12:

Egitim orgiitiimiiz, kurumda is yapan her insanin hata yapabilirliginin ka¢ginilmazligindan hareketle,
hata yapmamak i¢in is yapmaktan kaginmanin tehlikeliligine vurgu yaparak, is yapilirken ortaya ¢ikan
hatalar1 gizlemek yerine, o hatalar1 olgun bir davranigla iistlenmenin erdem oldugunu &gretmektedir.

Maddel2
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid  Hig¢ Katilmiyorum 6 9,7 9,7 9,7
Katilmiyorum 13 21,0 21,0 30,6
Kismen Katiliyorum 21 33,9 33,9 64,5
Katiliyorum 15 24,2 24,2 88,7
Tamamen Katiltyorum 7 11,3 11,3 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-12"de goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 6, “Katilmiyorum”
diyen 13, “Kismen Katiliyorum” diyen 21, “Katiliyorum” diyen 15, “Tamamen Katiltyorum” diyen 7
kisidir. Ogretmen adaylarmin % (yilizde) 69’u (43 kisi) istendik oranda maddeye katildigini
belirtmigtir.

TABLO-13:

Egitim orgiitlimiiz, islerin saglikli bir akis ¢izgisi i¢inde yapilabilmesi; yapilan islerin diizen igerisinde
verimli sonuglar verebilmesinin oniiniin agilabilmesi adina, 6gretmen adaylarina okuldaki hiyerarsik
yapilanmayi ¢ok iyi kavratir.

Maddel3
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
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Valid  Hi¢ Katilmiyorum 8 12,9 12,9 12,9

Katilmiyorum 10 16,1 16,1 29,0
Kismen Katiliyorum 22 35,5 35,5 64,5
Katiliyorum 17 27,4 27,4 91,9
Tamamen Katiliyorum 5 8,1 8,1 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-13"te goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 8, “Katilmiyorum”
diyen 10, “Kismen Katiliyorum” diyen 22, “Katiliyorum” diyen 17, “Tamamen Katiliyorum” diyen 5
kisidir. Ogretmen adaylarmin % (yiizde) 79’u (49 kisi) istendik oranda maddeye katildigini
belirtmistir.

TABLO-14:

Egitim oOrgiitimiiz, glizel motiflerin paylasildik¢a gogalabilecegi gergeginden hareketle, 6gretmen
adaylarmin  paylasimda bulunma marifetiyle birbirlerine giizellikler asilayabilmelerini
gerceklestirmek igin gerekli olan her tiirlii destegi candan vermektedir.

Maddel4
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid  Hig¢ Katilmiyorum 11 17,7 17,7 17,7
Katilmiyorum 15 24,2 24,2 41,9
Kismen Katiliyorum 16 25,8 25,8 67,7
Katiliyorum 18 29,0 29,0 96,8
Tamamen Katilryorum 2 3,2 3,2 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-14te goriildiigii gibi; oOgretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 11,
“Katilmiyorum” diyen 15, “Kismen Katiliyorum” diyen 16, “Katiliyorum” diyen 18, “Tamamen
Katiliyorum” diyen 2 kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 58’i (36 kisi) istendik oranda maddeye
katildigin1 belirtmistir.

TABLO-15:

Egitim orglitiimiiz, Orgiitli basartya gotiiren degerlerden birisinin drgiite hakim olan ‘giiven duygusu’
oldugu gerceginden hareketle, ortaya konulan giiven verici davranim kaliplarinin sayesinde 6gretmen
adaylariin kendilerini giivende hissetmelerini olanakli kilar.

Maddel5
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid Hig¢ Katilmiyorum 9 14,5 14,5 14,5
Katilmiyorum 15 24,2 24,2 38,7
Kismen Katiliyorum 18 29,0 29,0 67,7
Katiliyorum 15 24,2 24,2 91,9
Tamamen Katiliyorum 5 8,1 8,1 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-15"te goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 9, “Katilmiyorum”
diyen 15, “Kismen Katiliyorum” diyen 18, “Katiliyorum” diyen 15, “Tamamen Katiliyorum” diyen 5
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kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 61’i (38 kisi) istendik oranda maddeye katildigimi
belirtmistir.

TABLO-16:

Egitim oOrgiitimiiz, 6gretim elemanlarini motive ederek, Orgiitte var olan kazandirici sistemin
sayesinde, Ogretim elemanlarinin, &gretmen adaylarini gelistirmek igin, zevkle c¢aba, emek
harcamalarint imkan dahiline sokmaktadir.

Maddel6
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid Hig¢ Katilmiyorum 11 17,7 17,7 17,7
Katilmiyorum 14 22,6 22,6 40,3
Kismen Katiliyorum 22 35,5 35,5 75,8
Katiliyorum 11 17,7 17,7 93,5
Tamamen Katilryorum 4 6,5 6,5 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-16te goriildiigii  gibi; 06gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 11,
“Katilmiyorum” diyen 14, “Kismen Katiliyorum” diyen 22, “Katiliyorum” diyen 11, “Tamamen
Katiliyorum” diyen 4 kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 59°u (37 kisi) istendik oranda maddeye
katildigin1 belirtmistir.

TABLO-17:

Egitim orgiitiimiiz, objektif olgiitlere gore ortaya konulmus olan basarilart 6n plana ¢ikarip, o
basarilarin herkesi kusatmasini saglayarak, 6gretmen adaylarinin bu basar1 sarmalinda yasama dort
elle sartlmalarint kaginilmaz kilmak i¢in getirimli vasatlar yaratir.

Maddel7
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid  Hig¢ Katilmiyorum 9 145 145 145
Katilmiyorum 9 145 145 29,0
Kismen Katiliyorum 23 37,1 37,1 66,1
Katiliyorum 17 27,4 27,4 93,5
Tamamen Katiltyorum 4 6,5 6,5 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-17"de goriildiigii gibi; 6gretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 9, “Katilmiyorum”
diyen 9, “Kismen Katiliyorum” diyen 23, “Katiliyorum” diyen 17, “Tamamen Katiliyorum” diyen 4
kisidir. Ogretmen adaylarmin % (ylizde) 71’u (44 kisi) istendik oranda maddeye katildigin
belirtmigtir.

TABLO-18:

Egitim Orgiitiimiiz, 6gretmen adaylarinin var olan eksikliklerini gidermede zorlanmamalari igin,
onlarin danigman 6gretmenlerle saglikli iliskiler gelistirebilmeleri i¢in her tiirlii ortam1 yaratmak i¢in
didinip durur.

Maddel8
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
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Valid  Hi¢ Katilmiyorum 13 21,0 21,0 21,0

Katilmiyorum 21 33,9 33,9 54,8
Kismen Katiliyorum 16 25,8 25,8 80,6
Katiliyorum 11 17,7 17,7 98,4
Tamamen Katiliyorum 1 1,6 1,6 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-18’de goriildiigii gibi; ogretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 13,
“Katilmiyorum” diyen 21, “Kismen Katiliyorum” diyen 16, “Katiliyorum” diyen 11, “Tamamen
Katiliyorum” diyen 1 kigidir. Ogretmen adaylarmin % (yiizde) 45°i (28 kisi) istendik oranda maddeye
katildigin1 belirtmistir.

TABLO-19:

Egitim Orgiitimiiz, teori ile uygulama arasindaki kopuklugu gidermenin elzem bir durum oldugu
gergeginden hareketle 6gretmen adaylarinin toplumun gergek sorunlariyla yiizlesmelerini saglamak
icin her tiirli imkan1 harcamaktan geri durmaz.

Madde19
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid  Hig¢ Katilmiyorum 14 22,6 22,6 22,6
Katilmiyorum 19 30,6 30,6 53,2
Kismen Katiliyorum 19 30,6 30,6 83,9
Katiliyorum 9 145 145 98,4
Tamamen Katilryorum 1 1,6 1,6 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-19’da goriildiigii gibi; Ogretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 14,
“Katilmiyorum” diyen 19, “Kismen Katiliyorum” diyen 19, “Katiliyorum” diyen 9, “Tamamen
Katiliyorum” diyen 1 kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 46°1 (29 kisi) istendik oranda maddeye
katildigin1 belirtmistir.

TABLO-20:

Egitim orgiitiimiiz, 6rgiitte insanlar1 dislamanin ne kadar tehlikeli bir durum oldugu gergegini bildigi
icin, is yagaminda erkeksi alanlara daha ¢ok firsat ve imkan verme gibi bir yanligin i¢ine diismek
yerine, kadin-erkek herkese ayni degeri vermeye calismaktadir.

Madde20
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent  Percent
Valid Hig¢ Katilmiyorum 11 17,7 17,7 17,7
Katilmiyorum 9 14,5 14,5 32,3
Kismen Katiliyorum 14 22,6 22,6 54,8
Katiliyorum 17 27,4 27,4 82,3
Tamamen Katiliyorum 11 17,7 17,7 100,0
Total 62 100,0 100,0

TABLO-20’de goriildiigli gibi; oOgretmen adaylarindan “Hi¢ Katilmiyorum” diyen 11,
“Katilmiyorum” diyen 9, “Kismen Katiliyorum” diyen 14, “Katiliyorum” diyen 17, “Tamamen
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Katiliyorum” diyen 11 kisidir. Ogretmen adaylarinin % (yiizde) 67’si (42 kisi) istendik oranda
maddeye katildigini belirtmistir.
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