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Oz
Yiiksekogretim kurumlari, uluslararasi siralama listelerinde kendilerine yer bulma
cabasi icindeler. Bu, tiniversiteler icin ¢cok énemli zira bu listelerde tist siralarda olmak
onlar i¢in daha fazla tammrlik ve iin anlamina geliyor. Yakin zamanda Avrupa’nin
prestijli iiniversitelerinden biri, THE tarafindan hazirlanan Universite siralamalinda
degerlendirilmekten cekildigini acikladi. Sozkonusu tiniversite, bu siralamalarin sahte

bir giidiilemeye sebep oldugunu ifade etti. Bu c¢alisma, tiniversitelerin swralama
listelerinde iyi bir yer edinme ¢abalarini ¢esitli yonlerden irdelemeyi amaglamaktadur.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasi tiniversite siralamalar, nitelik, nicelik.
University Rankings: Quality, Recognizability or Quantity

Abstract

Higher Education Institutions (HEIS) are in a rush on finding a high ranking in
international ranking lists. This is crucial for them as ranking means more
recognizability and fame. Recently, one of Europe’s prestigious universities announced
that it withdraws international university rankings, Times Higher Education (THE).
The university announced that ranking creates false incentives. Current paper is
devoted to address universities’ struggle in finding a high rank in international ranking
lists.
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Giris

Ulkemizin yiiksekdgretim politikasinda 2000°1i yillarin basindan itibaren
radikal bir degisim yasanmistir. Bu degisim, her ile bir devlet
iiniversitesi a¢ilmasi, {niversitelerin kontenjanlarimin  arttirilmasi,
iiniversitelere giris kosullarimin kolaylagtirilmasi gibi dnemli adimlari
icermektedir. Son yirmi yillik siire zarfinda yiiksekdgretim kurumlariin
cesitli kademelerinde (Onlisans, lisans, lisansiistil) Ogrenim godren
ogrenci sayisindaki degisim su sekildedir:

Tablo 1. Yiiksekogretimde 6grenci sayllarindaki degisim.

Yiksekogretimde 6grenci sayilarindaki degisim:
2004-2014-2024
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2004 yili 2014 yili 2024 yili

B Yiksekogretimde 6grenci sayilarindaki degisim: 2004-2014-2024

Kaynak:  https://www.osym.gov.tr/TR,1823/2004-ossye-iliskin-sayisal-bilgiler.html,

https://istatistik.yok.gov.tr/

Tablodan goriildiigi tizere yiiksek6gretim kurumlarinda 6grenim goren
ogrenci sayist 2004 yilinda 1.362.208 iken, 2014 yilinda 5.472.521°¢;
2024 yilinda ise 7.081.289’a yiikselmistir. Buna paralel olarak
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yiiksekdgretim kurumlarinda calisan akademik personel sayisi da, Tablo
2’de goriildiigii tizere 2004 yilinda 82.096’dan 2014 yilinda 142.437’ye
ve 2024 yilinda 184.021 ¢ yiikselmistir.

Tablo 2. Yiiksekogretimde akademik personel sayisindaki degisim.

Akademik personel sayisindaki degisim (2004-

2014-2024)
200000
150000
100000
0
2004 yili 2014 yili 2024 yili

W Akademik personel sayisindaki degisim (2004-2014-2024)

Kaynak:  https://www.osym.gov.tr/TR,1823/2004-ossye-iliskin-sayisal-bilgiler.html,

https://istatistik.yok.gov.tr/

Universitelerin dgrenci ve personel sayilarindaki bu artisa paralel olarak
iiniversitelerin biit¢elerinde ve yonetim yapilarinda da pek c¢ok reform
yapilmistir. YOK tarafindan bu reformlara ve sayisal verilere iliskin pek
cok rapor ve istatistik kurumun internet sayfasinda yayimlanmaktadir

(www.yok.qgov.tr).
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Akreditasyon ve Kalite Siirecleri

Yiiksekogretim kurumlari, bu sayisal gelisimlerinin yanisira YOK’iin
hazirladigr gesitli kalite ve akreditasyon c¢alismalariyla nitelik yoniinden
de modern diinyanin gereksinimlerini karsilama yarigsina girmislerdir.
Son yillarda, YOK tarafindan gesitli kriterler 1s181nda bazi {iniversitelere
‘Arastirma Universitesi’ sifat1 verilmis; ve ayrica “Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Programi” adi altinda baz1
tiniversiteler, YOK tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlar ve uzmanlik
alanlaria gore uzmanlasacak tliniversiteler olarak siniflandirilmiglardir.

(https://bolgeselkalkinma.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/3-universite-

daha-bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi-ve-ihtisaslasma-

programi-kapsamina-alindi.aspx )

Bu ¢alismalarin yanisira, biitiin iniversiteler akreditasyon ve Kkalite
siiregleri baglatmis; biinyelerinde bulunan ¢esitli boliimlerin ilgili
akreditasyon derneklerinin denetimleri sonucunda akreditasyon belgesi
almalar1 saglanmistir. YOK, biitiin {iniversitelerin akreditasyon ve kalite
siireclerini 2027 yilina kadar tamamalamalarin1 tavsiye etmekte; bu
caligmalar1  tesvik etmek icin iiniveritelere g¢esitli  hedefler

belirlemektedir.

Universite Siralamalar:
Universiteler, biitiin akademik ve bilimsel siiregleri, yillik akademik
calisma performanslari, uluslararasi projelerdeki arastirmaci sayilari,

Ogretim elemani basia diisen yaym sayilari gibi gesitli istatistiksel
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veriler baglaminda pek ¢ok ulusal ve uluslararasi kurulus tarafindan
siralamalara tabi tutulmaktadirlar.

Her yi1l diinyadaki iiniversitelerin bir listesi yayimlanmakta ve bu listed
iiniversiteler aldiklar1 puana gore siralanmaktadir. Bu listelerin en
poptiler olani, Times Higher Education (THE) tarafindan hazirlanan
“THE University Rankings” adli siralamadir. Merkezi Ingiltere’nin
bagkenti Londra’da bulunan ‘THE World Universities Insights’ adli
ticari firma tarafindan her yil diinyadaki hemen hemen biitiin iilkelerin
yiiksekogretim kurumlar1 c¢esitli degiskenler agisindan bir siralamaya
tabi tutulmakta ve bu degiskenler 1s181nda iiniversiteler ‘en yiiksek puana
sahip, en kaliteli tiniversiteler’ tanimlamasiyla her yil listelenmektedir.
Her ne kadar dogrudan bir devlet kurumu veya istatistik organizasyonu
olmasa da THE siralamasi pek c¢ok iilkede en prestijli siralama olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica iiniversitlerin burs, arastirma fonu gibi
desteklerinden yararlanmak isteyen Ogrenci veya arastirmacilarin, bu
listelerde st siralarda bulunan iiniversitelerden kabul almasi gibi 6n
sartlar da bulunmaktadir.

Ulkemizde, THE siralamasina benzer sekilde URAP Arastirma merkezi
tarafindan her yil liniversite sirlamalas1 yapilmakta ve listeler halinde
aciklanmaktadir. Bu siralamalar, yiiksekogretim kurumlarini cesitli
degiskenler acisindan farkli gruplara ayirmaktadir. Ornegin: 2000
yilindan sonar kurulan iiniveristeler, Tip fakiiltesi bulunan/bulunmayan
tiniversiteler, 2000 yilindan 6nce kurulmus {iniversiteler’ gibi basliklarla

pek cok siralama listesi olusturulmakta ve istatistik bilimi marifteiyle
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bazen bir degisken eklenerek bazen bir degisken ¢ikarilarak
tiniversitelerin sirlamalari belirlenmektedir.

Universite ydnetimleri agisindan da &nemli bir tanitim ve reklam araci
olarak goriilen bu siralamalar, hemen hemen her yil iiniversitelerin
internet sayfalarinda duyurulmaktadir. Bu siralamalar, pek ¢ok degiskeni
barindirdigi i¢in, her iiniversite bu listelerden kendine olumlu bir sonug
ve pay ¢ikarabilmektedir. Ornegin, bir {iniversite ‘ Universitemiz bu yilki
siralamada gegen yila gore en biiyiik ilerleme saglayan devlet
tiniversitesi oldu’ seklinde bir ¢ikarimda bulunabilirken; bir baska
tiniversite ‘Universitemiz bu yil siralamalarda ilk 1000’e giren devlet
tiniversiteleri arasinda en yiiksek proje sayisina sahip olan iiniversite
olmugstur’ seklinde bir degerlendirme yapabilmektedir.

Biitiin bu yorumlar ve tamitim amagl haberler, ve ayrica YOK’iin bu
siralamalart  dogrudan veya dolayli olarak muhatap almasi, bu
siralamalar 6zelinde (iiniversitelere kalite siniflandirmast yapmasit
iniversiteler ve akademik personel iizerinde kagmilmaz bir baski

olusturmaktadir.

Sahte Giidiileme: Siralamalardan Cekilme

Basta uluslararasi siralama kurulusu olan THE ve iilkemizin 6nde gelen
siralama kurulusu olan URAP olmak iizere c¢esitli kuruluslarin,
istatistiklerine dahil ettikleri degiskenler acisindan yiiksekdgretim
kurumlarmi degerlendirdikleri bu listeler kuskusuz diniversitelerin
istiinliikleri ve zayif yonleri agisindan birer gostergedir. Ancak istatistik

biliminin sagladigi u¢suz bucaksiz 6lgme evreni, bu siralamalar ¢esitli
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elestirilerin odag1 haline getirmektedir. Ornegin son yillarda, Elsevier
tarafindan diinyanin en fazla atif alan 200 bin bilim insani listesi
aciklanmakta ve diinya Olgeginde kayith tiim bilim insanlarinin en fazla
atif sayisina sahip %2sinin dahil edildigi bu liste, iilkemizde de pek ¢cok
tiniversite tarafindan biinyelerindeki akademisyenlerden bu siralamaya
girenlerin basarilarinin duyurulmasi agisindan bir tanitim ve 6vgii aract
olarak kullanilmaktadir. Bu listed iilkemizden akademisyenlerin yer
almasi elbette ki iilkemizin bilime olan katkilar1 agisindan gurur verici
bir durumdur. Ancak bu liste hazirlanirken neden %2’lik dilimin esas
alindig1, s6zgelimi neden %3 veya %]1.5 oraninin esas alinmadigi net bir
bicimde ifade edilmemektedir. Istatistik biliminin ugsuz bucaksiz
olasiliklar diinyasindan yararlanilarak sadece 200 bin bilim insani listeye
dahil edilmektedir. Oysa, kabaca hesaplanacak olursa %3 dilimi esas
alinsa 300 bin; veya %] esas alinacak olsa 100 bin bilim insam
‘diinyanin en etkili bilim insanlar1’ olacakti.

Siralama ve listelere bu acgidan bakildiginda, her saymin ve her oranin
bir anlam ifade edecegi diisiiniilebilir. Dolayisiyla bu istatistiklerin
giivenilirlikleri, dayanaklarmin bilimsel verilerden yoksun olmasi
nedeniyle, kuskulu hale gelebilir.

Ayrica, her yil yayimlanan bu siralamalarda yer alma cabasi,
iiniversiteler ve calisanlar1 iizerinde bir baski olusturmaktadir. Bu
diisiinceden hareketle, Isvigre’nin saygin iiniversitelerinden Ziirih
Universitesi, yakin zamanda THE siralamalarindan ¢ekildiginin
duyurdu. Bugiine kadar THE siralamalarinda ilk 20 {iniversite arasinda

yer almasina ragmen (2023 ve 2024 siralamalarinda 11. sirada), Ziirih
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Universitesi, resmi internet sayfasindan yaptig1 agiklamayla ‘THE
siralamasinin iiniversite ve calisanlar1 iizerinde sahte giidiileme/false
incentive etkisi olusturdugu gerekgesiyle artik THE siralamasinda yer
almayacagini duyurdu

(https://www.swissinfo.ch/eng/education/university-of-zurich-quits-

international-university-ranking/73693006 ). Benzer bir karari, 2023

yilinda THE siralamasinda 66.sirada yer alan Hollanda’nin saygin
tiniversitelerinden Utrecht Universitesi, THE siralamasina esas olan
istatistik ~ degiskenlerinin  kuskulu  oldugu  gerekcesiyle aldi

(https://www.swissinfo.ch/eng/education/why-university-rankings-are-

being-given-poor-grades/73767883 ).

Sonu¢

Universiteler, nicelik yoniinden yagadiklari biiyiimenin yanisira nitelik
yoniinden de biiylime ve gelisme hedefinde olan bilimsel kuruluslardir.
Niteliklerini arttirma ¢abalarinin bir pargas1 olarak uluslararasi taninirlik,
akreditasyon ve kalite ¢alismalarina biliylik 6nem vermektedirler. Ancak
son yillarda kimi uluslararast kuruluslarin, {iniversiteleri cesitli
degiskenler agisindan siralamalara tabi tutmasi iiniversiteler iizerinde bir
tir giidiileme baskist olusturmaktadir. Akademisyenlerin bilimsel
caligmalarin1 yaparken ‘bilimsel bilgiye katkida bulunma’ idealinden
uzaklasarak bu siralamalarda yer bulma ve hem kendi hem de
iiniversiteleri adina ‘taninirlik kazanma’ ¢abasi i¢ine girdikleri agikca
gozlemlenmektedir. Diinyanin kimi saygin iiniversitelerinin THE ve

benzeri siralama kuruluglarinin listelerinden c¢ekilme kararlart bu
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siralamalarin = giivenilirli§i  ve  saygmligi  acisindan  kusku
uyandirmaktadir.

Bu c¢alismada, uluslararast siralamalarin farkli bir yoniine dikkat
cekilerek tniversitelerin ve akademisyenlerin c¢aligmalarinin odaginda
‘diinyaya, topluma ve bilime katkida bulunma’ ideali olmas1 gerektigi

hatirlatilmaktadir.
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